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FORMATION
NOUVEAUTE : ANIMER UN ESPACE DE DISCUSSION SUR LE TRAVAIL —- THEORIE & PRATIQUES

Format
d’intervention

Présentiel
Mode d’intervention

[__J' Intra

Votre secteur
d’activité
S Santé M Médico-Social

Vous étes

DGS,, DRH, chef de pdle,
chef de service, encadrant,
préventeur.

Date et lieu

([~ "
e8] surdemande

* 2 jours

Tarifs pour les acteurs
des soins

@ Devis sur demande

Référence OV108

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Comprendre les enjeux des espaces de
discussion sur le travail pour la prévention
des risques et le développement des
pratiques manageériales

« Maitriser les modalités pratiques d’animation
d’un espace de discussion en fonction des
objectifs visés

PREREQUIS

Cette formation ne nécessite pas de prérequis.

INTERVENANT

Formation animée par un(e) consultant(e)
spécialisé(e) en santé au travail.

METHODE PEDAGOGIQUE

Apports théoriques

Mise en pratique immersive avec mobilisation des
3 ingénieries présentées, soit 1 demi-journée
d’expérimentation pour chaque approche (SP,
SLAC et Al)

Retour des participants a la suite de
I'expérimentation des 3 types d’espaces de
discussion

PROGRAMME

1- Les espaces de discussion : principes, objectifs & diversité

» Définition d’'un espace de discussion sur le travail

* Apports des espaces de discussion en matiere de santé psychologique au travail
« Diversité des espaces de discussion : prévenir les RPS, développer la QVCT

» Découvrir 3 types d’espaces de discussion : SP, SLAC et Al

2 — L’espace de discussion « situation-probléme »

* Rappel des modalités de fonctionnement & objectifs
» Expérimentation de 'EDT sous forme d’atelier collectif
+ Débriefing

3- L’espace de discussion « SLAC »

* Rappel des modalités de fonctionnement & objectifs
» Expérimentation de 'EDT sous forme d’atelier collectif
+ Débriefing

4 — L’espace de discussion « appréciatif »

* Rappel des modalités de fonctionnement & objectifs
» Expérimentation de 'EDT sous forme d’atelier collectif
+ Débriefing

SANTE

EVALUATION

Tout au long de la formation des exercices ou des
quiz permettent d’évaluer I'acquisition des
connaissances et des compétences et I'atteinte
des objectifs. Une évaluation de la satisfaction des
participants est recueillie en fin de formation
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